
附件1

项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称
安全生产工作-安全生产宣传培训-安全

生产宣传培训
项目类别 常规 （√）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

深圳市龙华区大浪街道办事
处

项目实施单位 深圳市龙华区大浪街道安全生产监督管理办公室

项目周期   1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 367 363.22 363.15 10 100% 10

  其中：财政拨款 367 363.22 363.15 -

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、完成200场“面对面”安全教育培训；
2、15场“龙华第一课”；
3、1场大型安全生产月启动仪式及咨询日活动；
4、40场安全义工送安全宣传活动；
5、印制各类安全生产宣传资料；

1、因疫情原因，无法到企业开展“面对面”安全教育培训；
2、完成“龙华第一课”12场，其中四类高危高风险单位主要负责人及
安全管理人员安全宣教5场，安全生产技能“大比武”安全宣教7场。
3、2020年6月19日在大浪劳动者广场开展了第十九个“安全生产月”启
动仪式暨安全生产咨询日活动；
4、开展了“安全义工”宣教活动27场，其中大型活动7场，小型活动20
场；
5、2020年制作危险化学品生产经营和工商贸企业今冬明春火灾防控宣
传资料、制作《龙华区应急管理局局长致全区工业园区、企业的一封安
全信》宣传资料，制作省应急厅复工复产安全宣传主题资料，制作《企
业、三小场所复产复工填报指引》资料、制作园区零星作业备案指引宣
传资料、制作“落实企业安全生产主体责任”宣传资料及承诺书等各类
安全生产宣传资料。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出目标

数量

企业培训 160场 0 5 0

偏差原因分析：因疫情原因
，无法开展；
改进措施：结合实际情况合
理编制经费预算和项目支出
绩效表。

“龙华第一课
”宣传活动

15场 12场 6 4.8

偏差原因分析：因疫情原因
，影响正常开展；
改进措施：结合实际情况合
理编制经费预算和项目支出
绩效表。

“安全生产月
”咨询活动

2场 1场 5 2.5

偏差原因分析：我街道参照
区“安全生产月”启动仪式
和咨询活动为同一场次的模
式开展活动；
改进措施：结合实际情况合
理编制项目支出绩效表。

“安全生产月
”启动仪式

1场 1场 8 8 无

节假日及敏感
时期安全防范
温馨短信提示
成功发送条数

5万 123.82万 6 6

偏差原因分析：大浪街道辖
区企业人数众多，超出预期
；
改进措施：结合实际情况合
理编制项目支出绩效表。

质量

企业培训覆盖
率

100% 0 3 0

偏差原因分析：因疫情原因
，无法开展；
改进措施：结合实际情况合
理编制经费预算和项目支出
绩效表。

“龙华第一课
”宣传活动参
与达标率

100% 100% 3 3 无

宣传资料质量 验收合格 验收合格 4 4 无

时效

企业培训 全年 无 1 0

偏差原因分析：因疫情原因
，无法开展；
改进措施：结合实际情况合
理编制经费预算和项目支出
绩效表。

“安全生产月
”系列活动

6月底 6月底 2 2 无

“龙华第一课
”宣传活动

全年 全年 2 2 无

行政处罚公告 3个月内 3个月内 2 2 无

应急宣传资料
发放及时性

及时 及时 1 1 无

节假日及敏感
时期安全防范
温馨短信提示
发送及时性

及时 及时 2 2 无

效益目标

经济效益 无 无 无 0 0 无

社会效益
提升辖区群众
安全意识

得到提升 得到提升 30 24

偏差原因分析：部分企业存
在侥幸心理，疏于安全生产
管理和培训工作；
改进措施：加大执法检查力
度和宣传力度。

生态效益 无 无 无 0 0 无

可持续影响
指标

无 无 无 0 0 无

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满意
度

90% 90% 10 10 无

总分 100 81.3

审核意见：

填报人： 黄东城 联系方式： 13590354001 填报日期： 2021年4月15日

       单位负责人： 分管领导：
 

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。
      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2020年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分
，满意度指标10分，预算执行率10分。

      


